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Gizlilik Politikast

IKARUS Yénetim, olarak, is ortaklarimizin ve ziyaretcilerimizin gizliligini korumak
bizim icin blylk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, Kisisel bilgilerinizi nasil topladigimiz,
kullandigimiz, korudugumuz ve ifsa ettigimiz konusunda ag¢ik ve seffaf olmak istiyoruz.

Topladigimiz Bilgiler

IKARUS Yonetim, web sitemizi ziyaret ettiginizde veya hizmetlerimizden
faydalandiginizda bize sagladiginiz Kisisel bilgileri toplayabilir. Bu bilgiler, adiniz, e-posta
adresiniz, telefon numaraniz gibi kimlik bilgileri ile simirlt olmayabilir. Ayrica, web sitemizi
kullanirken otomatik olarak toplanan bilgiler de olabilir, bunlar IP adresiniz, tarayici tipiniz,
ziyaret ettiginiz sayfalar gibi teknik bilgilerdir.

Kullanimi ve Amaclari

Kisisel bilgilerinizi toplamamizin amaci, size daha iyi hizmet sunabilmek ve web
sitemizin kullanici deneyimini gelistirmektir. Bilgilerinizi asagidaki amagclarla kullanabiliriz:

- Sizden gelen talepleri islemek ve yanitlamak,

- Hizmetlerimizi saglamak, islemek ve gelistirmek,

- Is ortagi hizmetlerini sunmak,

- letisim kurmak ve bildirimlerde bulunmak.
Bilgilerin Korunmasi

Kigisel bilgilerinizi korumak igin endustri standard: guvenlik onlemlerini aliyoruz.
Ancak, internet Uzerinden iletisimin tamamen givenli olmadigint unutmayin ve herhangi bir
iletisiminiz veya bilgi aktariminin risk altinda oldugunu kabul edin.

Ucuincul Taraf Iy birligi

Kigisel bilgilerinizi, yasal gereklilikler veya isimizi yirttmek icin gerekli olan hizmet
saglayicilarla paylasabiliriz. Ancak, bu bilgileri sadece belirli amaclar dogrultusunda ve
gizlilik ilkelerimize uygun olarak paylasiriz.

Cocuklarin Gizliligi

Web sitemiz, 18 yasin altindaki gocuklardan bilerek Kisisel bilgi toplamaz. Ebeveynlerin
veya velilerin ¢ocuklarinin internet kullanimini denetlemesi snemlidir,

Diger Web Sitelerine Baglantilar

Web sitemiz, Uglncu taraf web sitelerine baglantilar icerebilir. Bu web sitelerinin
gizlilik uygulamalariyla ilgili sorumluluk kabul etmiyoruz.

Gizlilik Politikas: Glncellemeleri

Gizlilik politikamizi zaman zaman guncelleyebiliriz. Bu degisiklikler web sitemizde
yayinlandigr anda yiiriirliige girer. Bu gizlilik politikast ile ilgili herhangi bir sorunuz veya
endigeniz varsa, lUtfen bizimle iletisime gegmekten cekinmeyin. Lltfen asagidaki gizlilik
politikamizi dikkatlice okuyun.
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IKARUS YONETIM GIZLILIK POLITIKASI

1. Iy ortaklarimiz veya onlara ait diger grup sirketleri tarafindan saglanacak tiim bilgiler, belgeler,
¢ekilen fotograflar, goriismeler ve diger tiim belgeler gizli bilgi niteligindedir. Gizli bilgilerin korunmasi
ve taahhiitnamelerde belirtilen kisilere iletilmesi ve bildirilmesi, IKARUS Yonetim tarafindan kabul,
beyan ve taahhiit edilmistir.

2. Asagida sayilanlarla sumrl olmamak kaydiyla, IKARUS Yonetim’e gizli bilgi oldugu acik¢a
belirtilmese dahi yapilacak taahhiitname tarihi, oncesinde ve sonrasinda IKARUS Yonetim’e dogrudan
va da dolayli olarak, yazili, sozlii, elektronik formatta veya sair sekillerde a¢iklanan veya agiklanacak;
finansal veriler, ticari sirlar, calisanlar, is ortaklar: ve tedarikgiler hakkinda bilgiler, haftalik veya aylik
maas bilgileri, sermaye yatirum planlari, gelir tahminleri, test verileri, iiriinler, iiriin iyilestirme planlari,
tirtin formiilleri ve ¢izimleri, hizmetler, bulus, patent, teknik raporlar, tescilli Gretim yontemleri, fiyat ve
kar bilgileri, gelecekte planlanan iiriinler, pazarlama teknikleri, tamitim programlari, yonetimsel
degisiklikler, fikir, proje, bulus, ig, metot, ilerleme, telif hakki, faydali model, marka, ticari sir yada diger
yvasal korunmaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilikler, ¢calisma esnasinda 6grenilecek yazil
veya sozlii tiim ticari, mali, teknik bilgiler ve konusma bilgileri, yazigsma bilgileri, belgeler, siirecler,
mevcut veya gelistirilmekte olan her tiirlii projeler, her tiir mevcut veya muhtemel ortakliklar, faaliyetler,
projeksiyonlar, tahminler, olciimler, raporlar, planlar, niyetler, endiistriyel tasarim konusu bilgiler,
know-how, tasarim haklari, mali bilgiler, operasyonel bilgiler, is firsatlari, is ortagi ve piyasa bilgileri,
calisma sirasinda is saghgi ve giivenligi acisindan ortaya ¢ikacak tiim eksiklikler, alinacak onlemlere
dair raporlar, bildirimler, eksiklikler, buna iliskin denetim yapilacak yerlerden alinacak her tiirlii bilgi
ve belgeler, ve bunlarla suirli olmamak kaydi ile yukaridaki hususlara dair yapilacak analiz ve
derlemeler IKARUS Yénetim tarafindan “GIZLI BILGI” olarak kabul edilmistir.

3. “GIZLI BILGI” sayimayan ve isbu taahhiitname ile tesis edilen gizlilik ilkesi kapsami haricinde
tutulan haller sunlardir:

3.1. VYiiriirliikte olan kanunm, ilgili mevzuat, sair yasal diizenlemeler, mahkeme karari geregince
agtklanmasi gereken bilgiler.

3.2. “GIZLI BILGI” olarak kabul edilenlerin korunmasina yonelik IKARUS Yﬁjneﬁim, yapilacak
taahhiitname konusu is ¢ercevesinde herhangi bir sekilde temin ettigi ve edecegi “GIZLI BILGI leri;

3.2.1. Devamli olarak gizli tutacagini, saklayacagini, koruyacagini,
3.2.2. Bu gizli bilgileri sadece ilgili taahhiitnamede belirtilen is ortagi ile paylasacagini,

3.2.3. Dogrudan ya da dolayli olarak elde edilen bilgilerin yapilacak taahhiitnameye konu denetim isi
disinda kullanmayacagini veya kullandirmayacagini,

3.2.4. Is ortagimizin yazil izni olmaksizin iiciincii sahislara aciklamayacagini ve vermeyecegini,

3.2.5. Is ortagimizin aksi yonde talimati olmamast halinde hizmetin tamamlanmasi akabinde GIZLI
BILGI igeren yazili ve gorsel her tiirlii belgeyi derhal imza karsiligi is ortagimiza iade etmeyi,

3.2.6. Kendisi disindaki herhangi birinin bu bilgilere erigimini engellemek amactyla gerekli her turli
onlemi almayi,

3.2.7. Hizmetin ifasi ile ilgili olmayan kisilerin ulasamayacag sekilde kilitli mekanlarda muhafaza
etmeyi,

3.2.8. Hizmetin sona ermesinden sonra gizli bilgi ve ticari sir mahiyetindeki dokiiman, e-posta, CD vs.
iade veya imha edilmesini saglayacagini,

gayrikabili riicu olarak pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.
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4. TKARUS Yonetim, gizlilik ilkesinin uygulanmasinda;, bagl sirketlerinin, istiraklerinin,
acentelerinin, ¢alisanlarinin ve sair sifatlar ile kontrolii altinda hizmet verenlerin de bu taahhiitname
ile tesis edilen hiikiim ve sartlara uygun davranmalarin saglayacagint kabul, beyan ve taahhit eder.

5. IKARUS Yonetim, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin aymisim bu taahhiitname
konusu “GIZLI BILGI”leri korumakta da géstermeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. IKARUS Yonetim
ancak yasal zorunluluk hallerinde “GIZLI BILGI’yi 6grenmesi gereken calisanlarina, acentelerine ve
sair sifatlar ile kontrolii altinda hizmet verenlere aktarabilir. Ayrica bilginin gizliligi hususunda
calisanlarini, acentelerini ve sair sifatlar ile kontrolii altinda hizmet verenleri uyaracagini, gereken her
tiirlii tedbiri alacagini, bagl: sirketlerinin, istiraklerinin, ¢calisanlarinin, acentelerinin ve sair sifatlar ile
kontrolii altinda hizmet verenlerin isbu taahhiitname yiikiimliiliiklerine aykirt davranmalart halinde
personeli ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacagini ve ig ortagimizin bu nedenle ugramig
oldugu ve ugrayacag her tiirlii zararlarini tazmin etmeyi pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

6. IKARUS Yonetim “GIZLI BILGI” hakkinda isbu taahhiithameye kismen veya tamamen aykirt bir
ifsamin varligina yol agtigindan haberdar olunmasi halinde IKARUS Yonetim derhal ve yazili olarak
bu yetkisiz ifsa hakkinda uyararak son vermesini istenir. IKARUS Yonetim, bu sebeple is ortagimizin
maruz kalacagi zararlart azaltmak igin elinden gelen tiim gayreti gosterecegini kabul beyan ve taahhiit
eder.

7. IKARUS Yonetim’in sorumlu oldugu kisilerce diger tarafa ait gizli bilgilerin taahhiitnameye aykiri
bicimde a¢iklandigindan haberdar oldugunda, derhal ve yazili olarak is ortagumiza durumu bildirmekle
yikimludir. Is ortagimiz, bu bildirim iizerine veya kendiliginden masraflart IKARUS Yonetim e ait
olmak kaydiyla tiim yasal yollara basvurma ve ugradigi her tiirlii zararin giderilmesini, IKARUS
Ydnetim 'den talep etme hakkina sahiptir.

8. Tiim “GIZLI BILGI ler ve kopyalari, denetim isinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
ve/veya son bulmasi halinde is ortagimizin ya da yetkilendirecegi kisilerin ilk talebi iizerine, imza
karsiligi derhal iade edilir.

9. IKARUS Yonetim, kanunda agikca belirtilen haller disinda GIZLI BILGI yi herhangi bir sekilde
va da herhangi bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla agiklayamaz,
reklam amaciyla kullanamaz, ifsa edemez ve c¢ogaltamaz. Yukarida ifade edilen sir saklama
yukamliluklerinin istisnalar: igbu taahhiitnamenin 3. Maddesinin 2. Paragrafinda gosterilen hallerdir.

10. Isbu taahhiitname ile GIZLI BILGI'nin, is ortagimizin yazili rizasi haricinde ifsa edildiginin
ogrenilmesi halinde IKARUS Yonetim bundan dolay: sorumlu olacaktir. IKARUS Y6netim’in bu bilgi
ve belgelerin 3. sahislara iletilmemesi icin gerekli her tiirlii tedbiri almay: taahhiit ettigi gibi her tiirlii
tedbiri almasina ragmen, bu bilgi ve belgelerin yayilmasina mani olamadigimi ve/veya kusuru
olmadigini ileri siirerek sorumluluktan kurtulamaz.

11. IKARUS Yo6netim, isbu taahhiitnamenin kismen veya tamamen ihlalinin Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk
Ceza Kanunu ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine aykirilik teskil edecegini, bu aykirilik
nedeniyle her tirlii hukuki, mali, idari ve cezai sorumlulugun kendisine ait oldugunu, sebebiyet
verdigi/verecegi ve iy ortaginizin her ne nam altinda olursa olsun tiim pozitif ve negatif zararlarini
hi¢bir ihbar, ihtar ve hiikiim tesisine gerek kalmaksizin tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.
IKARUS Yonetim, kararlastirilan cezai sartin denetim igi ve/veya taahhiit edilen is i¢in makul oldugunu,
tutar hakkinda mutabik kaldigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

12. IKARUS Yonetim, isbu taahhiitnamede belirtilen hiikiimlerden herhangi birinin gegersiz sayilmast
ya da iptal edilmesinin, maddenin/taahhiitnamenin biitiiniinii etkilemeyecegini, diger hiikiimlerin gecerli
ve yuirtirliikte oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.



