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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Uyarinca
Aydinlatma Metni

TKARUS Yoénetim olarak, kigisel verilerinizi koruma konusundaki hassasiyetimizi on
planda tutarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregince Kigisel verilerinizin
islenmesi ile ilgili olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

IKARUS Yonetim olarak, kisisel verilerinizin islenmesinden sorumlu olan veri
sorumlusu konumundayiz. Iletisim ve detayli bilgi icin asagidaki iletisim bilgilerimizi
kullanabilirsiniz:

IKARUS Yonetim:
Adres: Alacaatlh Mahallesi 3306/1 Sokak No:9 06810 Cankaya-ANKARA
Telefon: +90 312 511 83 00 +90 552 679 42 44
E-posta: investikarus@gmail.com info@investikarus.com

Kisisel verileriniz, KVKK'da belirtilen hukuki sebeplere dayanarak ve agik riza alinarak
islenecektir. Islenen Kisisel verileriniz, hukuka ve durlstlik kurallarina uygun olarak, belirli,
agik ve megru amagclar icin islenecektir.

KVKK kapsamindaki haklarimizi kullanmak ve kisisel verilerinizle ilgili herhangi bir
konuda bilgi almak icin bize ulasmaktan cekinmeyiniz.

Aydinlatma metnini zaman zaman guncelleyebiliriz. Bu degisiklikler web sitemizde
yayinlandigr anda vyiiriirliige girer. Bu aydinlatma metni ile ilgili herhangi bir sorunuz veya
endiseniz varsa, lUtfen bizimle iletisime ge¢cmekten cekinmeyin.

Liitfen asagidaki ‘Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesine Iliskin Danismanlik
Hizmeti Aydinlatma Metnini dikkatlice okuyun.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN DANISMANLIK HiZMETI
AYDINLATMA METNI

1. Amag

Ikarus Yonetim Yatirim Egitim Damismanlik Tic. Ltd. Sti. (‘IKARUS’ veya “Sirket”), gercek kisi
tedarikgilerine ait kigisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVK Kanunu”)
ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Sirketimizin gercek kisi/tiizel kisi danismanlik hizmeti alan is ortagimiz olmaniz sebebiyle
Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen
kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla;

- Kigisel verileriniz hukuka uygun sekil ve belirli amag ¢ercevesinde; bu amag ile baglantili, sinirli
ve Olcull bigimde,

- Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

- Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’'nun
ongordiigii  sartlarda,  yurtici  veya  yurtdisi  iiciincii  kisilere  aktarilabilecegini,
devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu'nda sayilan sair sekillerde
islenebilecegini ve KVK Kanunu 'nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Aydinlatma Metni ile IKARUS tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu'nda yer alan
ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmigtir.

2. Gergek Kisi/Tiizel Kisi Danismanhk Hizmeti Alanlarin Kisisel Verilerinin Toplanmast ve Usulii

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclar dogrultusunda
isleyecektir. Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafiniza
bilgilendirme yapilacak,; gerekli goriildiigii hallerde de izin alinacaktir.

Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, tedarikgilere ait kigisel veriler ozellikle sunlardir:

Kisisel Verinin igerigi

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba
Kimlik Verisi adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren, niifus ciizdan, ehliyet
gibi belgeler ile imza/paraf bilgisi

Kisinin unvani, telefon numarasi, acik adres bilgisi, faks, iilke, sehir, e-posta adresi

Tletisim Verisi
¥ vb.

Firmann kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan
Finansal Veriler her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kigisel

veriler, banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti numarasi vb. bilgiler

" ) Calisma yeri izin formu tizerinde yer alan veriler (Ofis adi, yapilacak isin ad, tarih,
Diger Veriler T ) o
vergi dairesi ve numarasi, hizmet teklifi gibi veriler)

. N Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanmn icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
Fiziksel Mekan giriste, fi ¢ ¥ Y

Gavenlik Verisi belgelere iliskin kisisel veriler; giris — ¢ikis kayitlar, kamera kayitlar: ve giivenlik

noktasmda alinan kayitlar vb.
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Sirketimiz, hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, sirketinizle ve/veya sizinle, gerek sozlesme
iliskisinin kurulmasindan once gerekse sozlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca
Sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve tigiincii kisilerden, kanunlarda ongoriilen nedenlerle kamu kurum
ve kuruluslarindan elde edilen fiziksel veya elektronik ortamlar araciligiyla elde edilen her tiirlii bilgi,
belge ile kanunlarda ongériilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket binalarina
verlestirdigimiz kameralar araciligiyla toplamaktadir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Toplanmast ve Islenmesi

Ozel Nitelikli Kigisel Verileriniz; Sirketimiz tarafindan eski kimlik veya ehliyet iizerinde yer alan kan
bilgisi ve din bilgisi, mal ve hizmet alim siireclerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla toplanmakta ve
islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaglar dogrultusunda ancak bunlarla
smirlt olmamak kaydiyla islenebilir. Sozlesmenin kurulmasi ve ifast amacuyla, ozellikle,

- Gorevlendirme siireclerinin yaratulmesi,

- Sozlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi ve sozlesme igin gerekli evraklarin toplanmasi,
- Yapilan goriismelerin kayit altina alinmasi

- Iletisim siireclerinin yiiriitiilmesi,

- Thale siireglerinin yiiriitiilmesi

Kigsisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar
gececek olan makul siire ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

5. Kigisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini onlemek, kisisel verilerin
muhafazasim saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykirt
Erisimi Engellemek Icin Alinan Teknik Tedbirler

- Teknolojinin imkan verdigi olciide teknik 6nlemlerin alinmast,

- Teknik konularda uzman kisilerin istihdam edilmesi,

- Diizenli araliklarla alinan onlemlerin uygulanmasina yonelik denetim yapilmast,

- Giivenligin saglanmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi,

- Kigisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir sekilde
yedekleme programinmin kullaniimasi,

- Virus koruma sistemlerini iceren yazilimlarin kullanilmas:.

Sirketimiz, kisisel verilerinizi korumak amacyla her tiirlii teknik, teknolojik giivenlik onlemlerini
almuis olup, olast risklere karsi kisisel verilerinizi koruma altina almustir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erigimi Engellemek Icin Alinan Idari Tedbirler

- KVK Kanunu 'na iligkin sirket ¢calisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

- Kigisel veri aktariminin soz konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile
akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri giivenligini yerine getirecegine
iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

- KVK Kanunu’na uyum igin yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalart i¢in
I¢ politikalarin hazirlanmasi,
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Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Islenen kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla 3. kigiler tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
bu durumu en kisa siirede ilgili veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmig
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya
kisisel veri sahibinin talebi iizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kigisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hichbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi igslemini ifade eder.

Ornek: Fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli silme, uzman tarafindan giivenli olarak
silme gibi farklr yontemler kullanilabilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kigisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢chir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.
Ornek: Maskeleme, veri tiiretme, veri karma, toplulastirma gibi farkli yontemler kullanilabilir.

7. Damismanlik Hizmeti Verdigimiz Is Ortaklarimizin Sahip Oldugu Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak kigisel verileriniz hakkinda
asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

Kigisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amact ve bunlarin amacima uygun kullanilip kullaniimadigin
ogrenme,

Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi ticiincii kisileri 6grenme,

Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Kigisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig iiciincii kigilere bildirilmesini isteme,

Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

KVK Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca, kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

Kigsisel verilerin, tictincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda igslenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla igslenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda
islenmesi.
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Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslart tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbart faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10’uncu, zararin giderilmesini talep etme hakk: harig, ilgili
kisinin haklarint diizenleyen 11’inci ve Veri Sorumlular: Siciline kayt yiikiimliiliigiinii diizenleyen
16’nct maddeleri asagidaki hillerde uygulanmaz:

Kigsisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasu.
Ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmast.

Kigisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢tkarlarinin korunmast igin gerekli olmasi.

Bagvuru sahibi, KVK Kanunu'ndan dogan taleplerini “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu”
araciligiyla gergeklestirecektir. Sirketimiz, basvuru taleplerini, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilacak olup,
cevaplama stirecinin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat uyarinca iicret talep
edilebilecektir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya
elektronik ortamda gerekceleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir.
Revizyonun séz konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme
yvapilacaktir.



